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I. Общие положения

1,1, Положение о lсонфликте интересов в областном государственном
бюджетном учреждении здравоохранения ккостромской областной
врачебнО-физку;rЬтурrrый диспансер) (далее Положение, Медицинская
оргаFIизация соответственно) разработано на осFIовании Федеральных законов25.\2.2008 Nь 27з-Фз (о противодействии коррупции), от 21.I|,2O|Iм З2з-ФЗ п9б осноВаХ оХраны ЗДороВЬЯ ГраЖДаН В РФ) (далее _ ФЗм 323-Фз), Закона Itостромской области от 10.0з.2009 Ns 450-4-зко
<О противодействии коррупции в Itостромской области>>.

1.2.КонфликТ интересов - ситу ация, при которой личная
заинтересованностЬ (прямаЯ илИ косвенная) работника Медицинской
организации влияет или может повлиять на надJIежащее исполнение им
должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника Медицинскои
организации и правами, и законными интересами Медицинской организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам,
имуществу и (или) деловой репутации Медицинской организации, рабоr""по1oкоторой он является.

1.3. Положение разработано и утвер}кдено с целью регулирования ипредотвращения конфликта интересов в деятельности работниковМедициНскоЙ организации, а также возможных негативных последствий
конфликта интересов для Медицинской организации.

_ L4, СВОеВРеМеНЦОе ВЫЯВЛеНИе конфликта интересов в деятельности
работников Медицинской организации является одЕIим из ключевых
элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

1.5. Ilоложение о конфликте интересов - это внутренний документмедицинской организации, устанавливаrсlщий .rop"ion выявления и
урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работниковмедицинской организации в ходе выполнения имитрудовых обязанностей.

1,6, Щействие Положения распространяется на всех работниковмедицинской организации вне зависимости от уровня занимаемой должности.

П. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ
ИНТЕРЕСОВ В УЧРВЖДЕНИИ

2,|. основной задачей деятельности Медицинской организации по
предотвращению и урегулироваFIию конфликта интересов является
ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности
работников на реализуемые ими ,рудп"ura функции, принимаемые деловые
решения.

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в
медицинской организации положены следующие принципы:

- обязателъностЬ раскрытия сведений о реальном или потенци€шьном
конфликте интересов;
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-ИнДИВИДУаЛЬнОераосМОТреНИеИоI{еНкареПу.ГацИонныХрИскоВДЛя
N4едицинской оргаIIизаItии при 1]ыявлеции каждоl,о конф,itикта интересов и его

уреl,уJlироваНИе; hо.I111Lт.-оконфликте
- коrrфиденциальlIость процеоса раскрытия сведении

иII,гересов и Ilpollecoa еI,о урегулироваIIия;
-соблrо/.tеНИебаланса"*'''.р..овМеДицинскойорГаНиЗаЩИИИрабо.гника

гIри уреr,уJlироtsании консРл и к,га интересов,

-ЗаUIИТаработниtсаОl.ПресJlеДоВаI]ИяВсВЯЗиссообrцеНИеМокон(lликте
иIIтересов, Ko],opl]1 б,,,.]] 

:]lо,,.л,]о.r."LIо 
раскры,r, рабо,гl]иком и урегуJIироваII

(lrредотврапtен) в N4е/tиIiиttскоЙ орI,аFIизаI\ии,

III. СИТУЛЦИИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Itонсрrrикr'ИН'l.ересоВМо}ке.гl]оЗнИкнуl.ЬI]ТехсJlУЧаЯх'коГJ]аличный
иllтерес работника Медициrtской организации гlротиворечит его

профессиоIIаJIьI_Iым обязанно.,|"* " 
,uддuчuм N4едициtлской организации или

когда I]oc.1,opoFl1-1rlrl llO о1,ноlIIению l( Медtиttигtской орl,анизаIiии дея,геJIьt{ос,l,ь

занимает рабсlчее время сотрудника,

З.l.Работt{икIVlеДицигtскойорГанИЗацИИВ":.:...-"jIПоЛНеНИясВоИх
.груllоt]ых обязанrtос,гей учас],вуе,г l} llрин,I1,ии решrениЙ, которые могут

ПрИнесТИМа.ГериаJIЬНуIоИJIИНеМа.ГерИzuIЬl]УЮt]ыГо/lУJtИцаМ''IВJlяЮtцИМсяеГо

роДсТВеннИкаМИ'д\руЗЬЯМииЛИИtlыМЛИцаМ,скОторыМИсВЯзанаеГоЛИЧНая
заиFIтере.ооu.r*rоa,r],," - сгtособы урегуJIиро]]ания: отс'раLIеFIие работt-tика о,t

приFlrI,гиrI 
,гоl,о реlllеIлиrl, ко,горое ,II]J\,IеI,ся Irpe/[Me],OM консРJtик,га ин1,ересов,

3.2, работник N4едицигlской организации учас,гвует в принятии кадровых

реurений в о,гIlоцIеtIии Jlиц, являIоIцихся его родс,гвеIrниками, друзьяi\,1и или

ЙIIыМИJIИI{аМИ'ско'ГорыМсl]яЗаI'Iаеl-'оJIИЧFIаяЗаИн'ГересоВаI]FIость-способы

уреГУЛИроВаIIИЯ:о.Гс.ГраНеFIИеработникао.ГПрИFI'IТИяреIUенИ'I,коТорое
явлrIетсrI пре^метом конф;rикта интересов; перевод работника (его

ПоДЧИFIеIttлоr.о)LIаИIIуЮ/lОJIжнос].ЬИJlИИЗМеlIеНИекрУГаеI.оIIоJIЖI]ос.Гных
обязанлО,JJ#оr"r,. 

Медиtlинской организации иJ|и иное лицо, с ко,l,орым

связана личная заиI-IтересоваI]нос,,о рuбо",иltа, получает материальные блага

иJIиусJIУГИо'ГсТOрОIIНеИорГаI]иЗаL\ИИ,коТора'IИМее.ГДеJIоI]ыеоl.ноItlеLlИяс
IVlе/lиrlигtскоЙорГаНИЗаIlИеИ,I]аМереВаеТсЯУс'гаНоВИ.ГъТакиеоТНоLЦеНИ'l
сlttlсобы урегулироваI]ия: рекомеЕIдация работнику отказаться от

lIредостаu.',п.*оi* бltаг иJlи усJIуг; оl,с'ранеl{ие рабо,гника от tlриllят,ия

реlllеIIия, l(o1..,poe ,lI]Jlrle.l.crl гtре/lме'оМ консРзtик'а иI-1,гересов; LlЗlvlеНеНИе

,,pyr,,ron,* обязаннос,r,ей рабо,гника,

з.4. Работгtик N4едиttиttской организации или иное лицо, с которым

сl]язана JIиLIнаЯ заинl.ерсaоr,ur,"оa,rп рабо'ника, IIоJIучает дорогостояшие

По/]аркИо'ГсВоеl.ОIlо/ll-lИнеННоl'оИI|ИИFIоГорабо'гникаN4едtицинскоЙ
ОрГанИЗацИИ,ВОТtIОU]еНиИl(ОТОрОГоработникВыПоЛняеТкоНТроЛЬНые
сРункrtии - сгlособы уреl.уJlироваIIия: рекоменllация работ,гrику верIIу,гь

/lорогосl.сlяttt[ий гIо/lарок j(ари,l,еJIIо; lIepe'oll рабо'гНИКа (е.О 
::a::]i:_:}rОГО) 

Н а

иную llоJIжнос,гL иJIи и:]менение Kpyl,a el,o llоJ]}ItFlос,гных обязанностеи,



3.5. Работник Медицинской организации использует информацию,

ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для

получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении

коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная

заицтересованность работFIика - способы урегулирования: установление

правил корпоратиI]ного поведения, запрещающих работникам разглашение

или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи

с выполнением трудовых обязанностей,
3.6. Приведенный перечень ситуаций возникFIовения конфликта

ин,гересов не яI]JI'Iе,гсrI исчерlIываюш{им,
3,] , Для предотвраIцеttия конфлиI(та иIIтересов, работникам

МедицигIской оргагrизаIlии IIеобходимо сJIедова,I,ь IIас,гоrItllему Положению и

иIIымИ правовыМи ак,гамИ МедиIlиЛIской ор],анизации в аI-Iтикоррупционной

направJIенности.

IV. ПРОЦЕДУРЫ, НЛПРДВЛЕННЫЕ, НД ПРЕДОТВРДШЕНИЕ И

ВЫяВЛЕнИЕ КоНtDЛИТкА ИнТЕI'ЕСоI}

4.1 , Гtри приеме на работу, измеI{еIIии обязанностеЙ работника,

назначении на HoByIo /]оJIжнос,гь иуи возникFIовении другой сит),ации,

информаllиtо о по,генIlиаJIьном конфJrикl,е ин1ересов рабо1ник обязагt

сообщить руководству Медицинской организации,

4.2. В целях l-tредотвращения и вы,Iвления конфликта интересов

Медицинская организация: \_
- обеспечивает при IIриеме на работу, а также ежегодное ознакомленIiе

каждого работника с настоящим Положением и иными правовыми актами

Медицинской организации в антикоррупцио}IноЙ направленности;

- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных;

- привлекает работников к дисциплинарной ответственности в порядке,

предусмотренFIоМ трудовыМ законодательствоМ Российской Федерации, за

несоблюдение требЬваний и ограничений 11астоящего Положения и иных

правовых актов Медицинской организаI lии ан,l,икоррупцион нои

направленI-Iости.
4.З. ts случае возIIиклIовеtIиrI коIIфJIикта иFIтересов рабоТI]ик N4едИцинскоЙ

организации обязан:
- сообщить непосредственному руководителю о любом реальном или

потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно;

- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с

руководи,гелем Медицинской организации,

4.4. В случае, если проводимые Медицинской организацией контрольные

мероприятия, проверки, служебное расследование указывают на возможность

нарУшенияПраВИЗакоНныхИНТересоВГражДанВсЛеДсТВиеВыяВЛенноГо
конфликта интересов, руководитель Медицинской организации принимает

меры, направленные на предотвращение llоследствий конфликта интересов,

4.5.Руководитель Медициrrской организации в семидневныЙ срок со дня,
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когда ему стало известIlо о конфликте иI-Iтерссов, обязан в письменной форме

увеломиiь об э,гом комиссиlо медициl'ской ор.анизации llo соблюдению

,ребо"аНиЙ к слуЖебномУ поl]еденИю рабо,гНикоВ ме/_lиl{инской организащии и

урегулированиIо конфлиtста и[Iтересов. (DopMa уведомле1'7ия - прилох(ение к

IIо:tоrкениlо.
Гlоряпок рабо,гы Комиссии N4едицигtской организации гIо собллоllениIо

требований к с.ltужебному пове/]ению работников ме/]ицинской организации и

уреr,улированик) колtфликта иI-Iтересов утверждается локальным правовыN4

акт,ом ме/lицинской оргаI{изаIIии,

4.6, R L\eJlrlx пре/]о,гl]раIцениrt конфrtик,га ин,гересов работники

N4едициrrской организации обязаLIы :

- воз/lер)tИВа't.l)сrl о,г соl]срIIlениrI деЙствиЙ и lIриLIIIтия решениЙ, ко,горые

могу.г приl]ес.ги к возItикIlовеIlиlо конфrIик,га интересов;

- собJIюда.гь IIравила и IlроL(едуры, пре/tусмо,гренные насто,llцим

llоложегlием и иными правовыми актами антикорупционной направлеFIносl,и

N4с/]иt{иt-tской оргаI{изаI Iии ;

-НеЗаМеlUlИ.ГеJII,НО/lоВоllи1.1,ДосВе/lенИ'Iоl.Ве.гс'ГВенIlыХJIИIl
N4едицигrской оргаI-Iизации сведения о появлении условий, которые могут

поt]лечь вOзIIиKHoBeIlие коrtфликта иIIтересов;

- сообщить руководителю Медицинской организации

обстоятельств, препятствующих независимому и
о возFIикновении
добросовестному

осушестВлеIl иЮ должностI]ых обязанностей ;

- устаI]авJIива,гь и соблtода,гь режим заlI(и,гы иrлформаL\ии;

- при приня],ии реlttеt-лий по /1еJlовым i]опросам и выгIоJIнении своих

,рулпuо,* сlбязагrrrостеЙ руководствоваться иLIтересами оргаFIизации - без

У.{ет.а своих личных интересов, иI{тересов своих родственI]иков и друзей;

- избег,а.гt, (по возможнос,ги) ситуациЙ и обстоя,l,ельс,гв, которые N,Iогу],

llриl]ес,ги к конфJIик,гу иIlтересов;
- раскрывать возниttшиЙ (реальный) или потенциальныЙ кон(lликт

ин,l,ересов;
- содейст,I]ов&,гь урегуJlированию возникIIIеI,,о конфлик,га иFI,гересов,

Ч. ПРОЦЕ,ДУРД РДСКРЫТИЯ КОНФЛИКТД ИНТЕРЕСОВ

5.1. Ви,цы

организации:
- раскры,гие
- раскры,гие

новую доJlжность;
сведений по мере возFIикновения ситуаций

- разовOе раскрытие
конфликта интересOв.

5,2, Раскрытие свелений о конфликте иFI,гересов осуtllествJlяе,гся в

письменноМ виде. Vlоя<ет быть допустимым первоFIачальное раскрытие

конфлик.га иII.гересоl] l] ус,гной форме с послелующей фиксашиеЙ в

письменI,Iом l]и/lе

5.3. ilолжFlос.l,ным JIиIlом, о,гве,гс,гвеFtным за llрием сведении о

раскры,гиrI кон(l:rикта ин,гересов в N{едицинской

сведений о конфликте иFIтересов при приеме на работу;

сведений о конфликте интересов при назначении на



возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является специалист по

кадрам.
рассмотрение полученной информации проводится коллегиально, В

обсуждении в обязательном порядке принимают участие следующие лица:

главный врач Медицинской организации, заведующий

организационно-методическим кабинетом - врач - методист, работник и

непосредственный руководитель работника, в отношении которого

рассматривается uonpo. об урегулировании конфликта интересов,

специалист по кадрам, председатель профсоюзного комитета. В каждом

конкретном случае руководитель VIедицинской организации может

привлечь к обсуждению иных лиц,

5.4.МедиЦинскаяорГаниЗацИяберетнасебяобязательство
конфиденциаJIьного рассмотрения представленных сведений и

урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна

быть тщательно проверена комиссией с целью оценки серьезности

возникающих для Медицинской организации рисков и выбора наиболее

подходящей формы урегулирования конфликта интересов,

5.5.В "rо.. 
urЬЙ работы Медицинская организация может прийти к

выводу, что си1у ация, сведения о которой бьiли представлены работником,

не является конфликтом интересов и) как следствие, не нуждается в

специальных способах урегулирования,
5.6.медицинская организация также может прийти к выводу, что

конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его

разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая

может затрагивать личные интересы работника;
- доброuольный отказ работникаили его отстранение (постоянное или

временно.) о., участия u об.у*лении и процессе принятия решений по

вопросам, которые находятсяили могут оказаться под влиянием конфликта

интересов;
- пересмотр и изменение функчиональных обязанностей работника;

-перевод работника на должность, предусматривающего

выполненrь буrпчиональных обязанностей, не связанных с конфликтом

интересов;
- отказ работника от своего личFIого интереса, порождающего

конфликт интересами Медицинской организации;

-ПрекраЩенИеТрУДоВыхотноrшенийМежДУМеДицинской
организацr"й и работником по основаниям, предусмотренным трудовым

законодательством Российской Федерации,

5.7.перечень способов разрешения конфликта интересов, указанныи в

пункте 5.6 Положения, не является исчерпывающим, В каждом конкретном

случае комиссией могут быть найдены иные формы его урегулирования,
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И. КОНФИДЕНЦИДЛЪНДЯ ИНФОРМДЦИЯИ ВВ ЗДIЦИТД

6.1. В целях предотвращения неправомерного использования

персональных данных И конфиденциальной информации, а также

сохранения врачебной тайны Медицинская организация:

- опреllеJIrIе"l, tIеречни информации о,гносящихся к

конфиденциальной информации, персональным данным;
-устанавливает различные уровни доступа должностных лиц к

конфиденциальной информации, персонаJIьным данным;
- устанавливает правила использования конфиденциальной

информации, l IерсоLIаJIьных /_цанных;

-обесгIечивает наJIичие llисьменного обяза,ге.ltьства работников
неразглашении гIерсонаJIьных данных, конфиденIlиальноЙ информации

о

и

врачебноЙ таЙны;
-ограничивает свободный доступ посторонних лиц в помещения

структурных подразделений Учрежления, предназначенные для хранения и

обработки сведений, содержащих персональные даFIные, и информацию,

относиму}о к врачебной тайне.
- докумеI1ты, содержащие персоFIальные данные, хранятся в сеЙфах и

1.|. Осуrцес,гl]Jlение вIIу,грсIIIIеI,о KoH,l,poJIrI

Vlедицинской оргаFIизации работниками правиJI
соблюдения в

и процедур,
нас,гоrIlцим Положением,ПРеДУСМОТРеННЫХ HaC'I O'tl_ЦИМ l l\JJl\,/\vfrrlvrvr,

возлагается на лицо, ответс,гвенное за разработку антиItоррупционных

мероприятий и специально создаваемую в Медицинской организации

комиссию.
7.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя:

- отслеживание на основ ании имеющеЙся (полученной) информации

деЙствиЙ, которые вызывают коFIфликт интересов;

- гIраво требовать предоставления работниками Медицинской

организации объясt]ений в письменной форме по вопросам, возникающим

в ходе исполнениrI ими своих обязанностей при осуществлении

профессиональноЙ деятельFIости ;

- осуществлеFIие служебFIых проверок по фактам нарушений

работниками Медицинской организации условий настоящего Положения и

и ных правовы х aKToI] аI-Iти коррупLlи оFIЕIой направл ен ности ;

- соблюдение конфид\енциальности полученноЙ информации;

-незамедлительное уведомление руководителя N{едицинской

организации о выявJIеI{ных фактах конфликта интересов (вероят1-1ости его

закрытых цIкафах,

ИI. КОНТРОЛЬ ЗЛ СОБЛIОДЕНИЕМ ПРДВИЛ И ПРОЦЕДУР,
ПРЕДУСIИОТРЕННЫХ П ОЛО}КВНИЕМ



НасТУtIЛениЯ)ИреЗУJII,.Га'гахГIроВеДенНыхВсВяЗИсЭТИМсЛУЖебныХ

'о""-'оr""r"rе действия направленFlые на обеапечение контроля соблюдения

настоящего ПоJIожени,I и пре/]о,гвращение конфлик,га интересов,

vII. мвl,ы отI}ЕтстI}Енности

8.1. Рабо,гник, совершIивI]IиЙ коррупцио}Iное гIравоLlарушение, несет

ЮрИдlИческук)оТВеТсТВеннос.ГЬ,llреДУсМоТреннуЮДеЙс.ГВУЮЩИМ
законодательством Российской (Dедерации,


