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коррупции в ОГБУЗ <Костромской

корру пционных правонарушений;
иrlформациоFIi]о-пропагандистских и

областной врачебно-физкультурный диспансер> (далее - Положение) разработано на

основе Федерального закона Российской Федер ации от 25 декабря 2008г. J\ъ 27з-Фз

<О противодействии коррупции)), Закона Костромской области от 10 марта 2009 г.

J\ъ 450-4-Зко (о противодействии коррупции в Костромской области>

1.2. Настоящим Полохtением устанавливаются основные принципы противодействия

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и

борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

IIравонарушений.
1.З. Щля целей настоящего Пололtения используIотся следуIощие основные понятия:

1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положеI]ием, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями9 коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физи.lеским лицом своего должностного положения вопреки

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущеатвенных прав для себя или для третьих лиц либо ЕIезаконное предоставление

такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в

интересах юридического лица;
1,.з.2. противодействие коррупции - деятельность работников оГБУЗ <Костромской

областной врачебно-физкультурный диспансер> (далее медицинская организация) по

гIротивоДействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупрехtдению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранеЕIию причин корруlтции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупрех(дению, преоечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) лиI<видаIIии последствий коррупционных правонарушений.

1.4. основные принципы проl,иво/цействия коррупции в деятельности администрации

медицинсtссlй оргаI]изации :

- признание, обеспеLIение и запILtта

- законность;
- публичнос,гь и открытость;

осIlовных прав и свобод человека и гражданина;

- I-IеотIзрI}тимость ответотвегIпости за со]]ершение
- KoMIlJIeKcIIое испоJlьзоBaI-IиQ оl]ганизаIl{иоIIlIых,

/IРУгИХ lvlep;

-llрИорИТеТНоеПрИМенеНИеМерПоПреДУПрежДенИЮкоррУПrдИи.
2. основные меры гiо профилактиItе коррупции.
Профилактика коррупции оауществлrIется гIутем применения следующих основных

мер:
2.1. формирование в трудовом коллективе медицинсttой организации нетерпимости к

корруllционному поведению ;

2.2. формироваLIие у пооетителей ме/-tиLIинской организации, их законных

представителей и родс,гвенI]иt{оl] нетерпимоQ,ги к корруtlLционному гIоведению;

2.З. проведение мониториFiгt} всех локtlльFIых aKToI}, издаваемых администрацией

медицинсtсой оргаI-Iизации на lIредметсоответствия действуIощему законодательству;

2.4. проВедение мероприЯтий по разъяснеtлиtо работFIикам медицинской организации,

пооетитеJlям, Llx законIIым предотавителrIм и родствеI-IFIикам законодателъства в сфере

пр отиводействия коррупции.



з. основные нашравления по повышению эффеrстивности противодействия коррупции,

3.1. взаимодействие администрации . медицинсttой организации с органами

государственной власти, оргаi{ами самоуправления, муниципалъными и

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с

гражданами и институтами гражданского общества;

з.2. принятие административных и иных Мор, направленных на привлечение

работнйков медицинской организации' tlосетителей медицинской организации, их

законных представителей и родственников It более активному участию в

противодействии коррупци и, на формирование в трудовом коллеItтиве медицинсtсой

организации, у посетителей, их законных представителей и родственников
негативного отношения к коррупционному поведению;

з.3. соверrпенствование системы и струк,гуры медициtлсtсой

3.4. создание механизма общественного контроля за

медицинской оргаFIизации и ее администрации ;

з.5. обесгtе.ление доступа работниttов медицинской организации,

законных представителей и родственFIиI1ов к информации

администрации медицинской организации;
з.6. конкретизаЦИя полtломочий работниlсов медиLIинсtсоЙ организации, которые

отр ах( ен ы в до JI)I{H о стI]ых и FI c,l,py KlI иях ;

З,7 , уведомлецие в гtисьменной форме работгIикtiми медициНскоЙ организациИ

адми}IистрациIс, ме/дицинокой оргаIIизациtл обо всех оJIуtlаях обрашIения к I{им каких-

либо лиц в цеJIях скJIонения их к соl]ерше}IиIо коррупциоI,IЕIых правонарушеrrий;

з.в. создание условий дJIяI уве/домJIения trосетителей медицинской организаIJии, их

законных предатавителей и родственLIиIIов rc иrrформации обо всех случаях вымогания

у ниХ взятоIt работниttами ме/{ициrIокой оргаIIизации,

4. ОрганизациоLIные основь1 противодействияl коl]рупции

4.|, Обшtее рукоIзодсl,во мероприятиями, направлеI-Iными FIa противодействие

коррупции, осуществJ]яет I-IаLIаIльник отдеJIа кадро1];

4.2. Специалист по кадров:
- разрабатывает проеi(.гы локоJIьI]ых актов по вопросам противодействия коррупции;

- оаущес.гвляет протLIволействие коррупции в tlределtlх сl]оих полномочий;

- принИмае"Г заявJIения рабо,ггtиков меltиl{иI-Iсlсой организации, посетителей, их

законных пре/lс,гавителей и ро/(с,],веIILIикоI] о фак,гах коррупциоIIных прояв;rений

работниками медицинсколi орl,аFIизации дJIrl tIосJlе/lующеr,о их направлениrI в

правоохранительные органы ;

- осуществляет антикоррупционную
медицинской организации, посети,гелей,

посетителей медицинсiсой организации;
- обеспечивает соблюдения работниItАми ГIравил внутреННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа;

- подготавливает докуме}Iты и материалы для привлечения работниttов медицинской

организации к дисциrrлинарной и материальной ответственности;

- взаимодействует с правоохранителъными орга}Iами, с органами государственной

власти, органами самоуправлеI-Iия, муниrIиПаЛЬНЫМИ И ОбЩеСТВеННЫМИ КОМИССИЯМИ

llo воIIросам противодействиlt коррупции, а ,гакх{е с lражданами и институтами

гражданского общества}.

5. OTBeTcTBeFII-IocTb физи,lесtсих
правоLIарушения.
5.1. Работники медициFIсtсой оргаFIизаI(ии за совершение коррупционных

правоЕIарушениЙ FIесут уголов1-Iую, адми}Iистрt}тиI]ную, граждаFIско-правовую и

дисциплиI]арнуIо отве.гствеI]носl,ь в соо,гl]етO,гвии с законодательством Российской

организации; :

деятельностью работниlсов

посетителей, их
о деятельFIости

пропагаFIду и воспитание работников
их законных rIредставителей и родственников

и юридических лиц за коррупционные



5.2. Физическое лицо, совершившее

Федерации.
; ,l'ИЦUl LrOвершившее коррупционное правонарушение, по решениюсУда может быть лишено в соответствии с закоFIодатеJIьством Российской Федерацииправа занимать определенные должности.

5,з, В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляютсяорганизация, подготовка и совершение коррупционных rтравонарушений ипиправонарушений, создающих условия jпо совершения коррупционныхправонарушений, к юридическому лицу могут быть пр"r""ъrы меры ответственностив соответствии с законодательством Российской Федерации.5,4' Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности кюридическому ЛиЦУ не освобохtдает от ответственI-Iости за данное коррупционноеправонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной илииноЙ ответственностИ за коррУпционное правонарушение физичесttого лица н9осЕобождает от ответственности за данное коррупционное гIравонаруIпение
ЮРИДическое лицо r------_"r,

, .: 'r,


