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1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок организации иосуществления наотавничества в оГБУЗ кКостромской областной врачебно-

физкультурный диспансер> (далее Организация) в целях реализацииФедерального закона от 17 ноября 2025 года ль 424-ФЗ (о внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации)), создания условийдля профессиональной адаптации и развития наставляемых, повышения
качества кадрового IIотеI-Iц иала,

2, IJельЮ настаI]нИчестI]а явJIяется развитие кадрового потенциала иличFIосl,и наставляемого' формирование ответственного отношен ия к труду иего результатам И долгосрочных трудовых отношений на Ъъ"ъ".индивидуального сопрово)Itдения про(lессионального
мсди ци нских работн иltов.

З. Задачами IIаотавI-Iичес]]ва являIотся:

ответственности за выпQJIнение долхtноотIlыХ обязанностей и мотивации в
отношениИ эффектИвноЙ и доJII,оСрочной профессиональной деятельности;непрерывная поддержка наставляемого в процессе получения им новых
Itомпетенций и выявление препятствий, затрудняющих его профессиональн).ю
ре€шизацию;

становления



2. Участники наставничества, их функции, права и обязанности

4. Участниками наставничества являются: наставляемый, наставник,
РУItОВоДИТель структурI]ого подразделения, руководитель организации,
специалист по кадрам, ответственный координатор.

5. НаСтавляемый лицо, получившее медицинское образование по
основ}Iым профессиональным образовательным программам IIо

'специалъностям (направлениям гtодготовки), в том числе на основании
ДОГОВора о целевом обучении, впервые прошедшее первичную аккредитацию
СПеЦИаJlИСТ&; ПеРВИЧНУlО СПеЦИаJIИЗИРО]ЗаНFIУIО аККРеДИТаЦИЮ СПеЦИаJIиста по
.соо,гI]етствуюшдей специаJIьI-Iости и осуlцествлrlющее медицинскую
деятельFIость по oс}IoBFIoMy месту работы.

6, Функции, права и обязанности I]аставника: ,,

1) Функции: профессиональное сопровохtдение и 
'rоддержканаставляемого; проведение запланированных мероприятий по наставничеству;

оценка эффеrстивности наставничества.
2) Права: в}Iосить предло}кения по улучшению наставничества;

запрашивать иr:формацию, необходимую для работы с наставляемым ],,

З) ()бязанности: адаптация и согласование Индивидуального плана
МеРОПРИятиЙ по наставничест]]у (План мероприятий); проведение регулярных

, консулътаций и инструктахtей; передача практического опыта.
7. q)уFIкции рукоlзоllителя структурного подразделения: инициирование

процесса наст,авничес,гвtI; выlцвижение кандидатуры наставника из числа
сотру/lникоl] подразделениrI; участие в формиро]]ании индивидуальных планов
мерошриятиЙ по FIастаI]ничеству для наставJIяемых; создание условиЙ для
работы пары ((наставник-наставляемый>; контроJIъ процесса и при
необходимости внесение в него корректив; прелставление предлох<ений по
поощрениIо наставн иков.

В, Функции руководитеJIя организации: утверх(дение Положения о
FIас,гавничестве, регулируIоттlего процесс наставI-Iичества; утверждение систеN4ьj
мотивации наставников, в том чисJIе оплаты их труда; осуществление общего
руItоводства за системой наставничества, утвер>Irдение ключевых документов
по организации наставничества. 

:

, 9. (Dункции специалиста по кадрам: организация документационного
сопроlзождения наставI{ичества; коFIтроль сроков прохождения наставничества
и оl]раtжение соответствуIощих даI-IЕIых, в 1,ом числе с использованием
техFIических средIств Пор,гала нешрерывI]ого медицинского ц
фармацевтического образования Минздрава России (да.llее - Портал НМФО).

10. Функции ответственного координатора (лицо, ответственное зg
организациIо наставничества в организации): координирование распределеция
наставI]иков; обеспечение оперативного взаимодействия между всеми
участI-Iиками процесса; взаимодействие с учредителем организации
(лепартаментом здравоохранения Itостромсtсой области) по вопросам



наставнИчества; подготовка информационныХ И отчетFIых материаJIов о
FIаставничестве дJIя руководителя организации.

1 1. Функции, праВа и обязанности наставляемого: .: I

1) Функции: выполнение мероприятий в соответствии с утвержденнымПланом меропри ятий.
2) Права: обращение к наставнику за советом в индивиду€Lльном порядке

гIо ]]опросам, связанным со служебной деятельностью; в случае возникно"ar"о
непреодолимых трудностей во взаимодействии с наставником информирование
руководителя структурного подразделения для рассмотрения вопроса о
возмо>ttной замене.

з) обязанности: при трудоустройстве в организацию регистрация на
,,портале непрерывного медицинского образования; выполFIение 11равил
внутреi{него трудового расllорядi(а организаIdии и соблюдение должностной
ина,грукции; формирование сведений о перио/lе прохох(дении наставничеотва.в
организации.

3. Сроки, формЫ и содерЖаFIие наставничестI]а. Требования к наставникам

12, Срок наставниLlества устанавливаетая с момента издаFIия приказа об
опреIIеJIеI-Iии наставника }Ia период, опреllе.ценный в соответствии с приказом
Минис.rеpcTBaЗДpaBOoxpaHеHИЯРoссийскoйсIrедеpaЦиИoт5мapтa2026ioдu
ЛЬ 1ббн <Об утверх(дении перечня специальностей (направлений подготовки),
после завершения обучения , по которым В отношении Лиц, Получивтrтих
медицинское образование по основным профессиональным образоват.п"""iц,l
программам по специаJIьностям (направлениям подготовки) и впервые
прошедших первичI-Iую аккредитацию специалиста, первичную
специаJIизированнуIо аккредитаI{ию сшеIIиалиета по соответствуrощей
специаJIьносf,и, осуlцеатвJIяется настаI]ничес"гво в сфере здравоохранения,
сроки, в ,гечение которых осуществляется FIаставничество в сфере
здравооХранениЯ в зависИмостИ от опецИальности (направления подготовки) и
(или) места нахождениrI организации, в которой осуществляется медиIIинская
ДеЯТеЛЬНОСТЬ)). 

' 1 ].l;

1з. Форма выполFIениЯ работ по наставничеству очная. При очном
взаимодействии настав}Iика и наставляемого: наблюдение за манипуппц"оrr 

"их отработка; обсуrкдение кJIинических реком9нд аций, гtорядItов оказаниЯ
медициНсtсой помош{и, ведения пациентов; анализ сJIо}кных случаев;
оттачивание коммуникативЕIьiх Ilавыков при работе с пациентами, их
родствен1{иками; совершенствоваrIие навыков работы с документацией" в том
ЕйOjfёЪ'iiiЬkтронtrЫl,ГЪй)iё]^ о"!,l^аfrтттп'тчirrа ^ 

^Traif,+-lпTljфo , i^*iiяt tJ;ib,
14.маrtсимаJIьное число настаtsляемых за одним наставником

одновременно мох(ет быть закреплено не более З (трех) наставляемых.
15. Требования ic квалификации и компетеI-1циям наставника:

наличие соответствующей специальности (r-rаправления подт.отовки) и стаж
медицинской деятельности не менее 5 лет.



f{ополнительные критерии: высоttий rrрофессиональный уровенъ и
коммуникативные качества; ITоложительFIая характеристика наставника со, стороны руководителя структурного подразделения; положителъные отзывы
гIациеi]тов; отсутствИе дисциПлинарныХ ВЗIIIоКOНИЙ за последние I-2 года;
желание обучатr,ся и гrрояI}JIеI]ие инициа\..ивы к rrрофессион€шьFIому развитию.

4. Поряrдок оформления, учет и поддержка наотавников

изменеFIия графика работы наставника или }Iаставляемого;
гIерево/lа [Iао,I,авI,Iика или FIаст,а]]JIrIемого в Другое структурное

подразделение, нас.гавника - на другую /]oJlжHocl.b;
длиl,елt Ного (свыiпе 1 месяца) сlтсутствия наставника на рабочемместе (болезtlь, командировка, гrр,);

В сJIуча}е /]осроLIF'ого преI(раiцеI]ия IIаlс,гавtIичес.гва выпJIата за. него
rlроIlорl{иональFIа фактически о,tрабоl,анFIому в каLtестве IJаставника времени.

IJрИ досроLIноМ отI(r}зе о,г настаI]ниL{есl,ва иILи при досро.lной отмене
ЕIt}с],аlвI-tИчесl]ва о(lормrrегIие доllОJIlIи,I,еJIы{ого соI,JIашениЯ Не rреб}rется,

5. Оценка результагов LI моl,иваIIиrI

l8. N4огrиторинг нt}о,гАlJничеотI]а прово/lитсrl руItоводителем структурного
llодраз/_lеления ех{еквар,гально или llo мере необхо2lимос"I.и путем собеседования
с учас,гниками процесса,

19. Оценrtа резуJIьтатов
установленного срока на основе
наставничеству в течение семи
прохождения настав[Iичества.

наставI]ичества проводится по итогам
итогов выполFIеFIия Плана мероприятий по
календарных дней посJrе истечения срока



20. К критериям оцеFIки IIаставничества относятся:

собJIюдение наставляемого в ITрактической деятельности

FIормативных правовых актов, регламентирующих исполнение должностных

обязанrrостей, и клинических рекомендаций, умение применятъ полученные

FIacTaBлrIeMo1,o при принятии решений

выполнении им должностFIых Ll профеосионаJIьных обязанностей;
I-iаотавляемым своих должностных


